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Аннотация
В статье представлен опыт разработки и внедрения комплексной системы подготовки студентов к олимпиадам по программированию на платформе «1С:Предприятие» в Рязанском государственном радиотехническом университете. Описана инновационная методология, которая интегрирует фундаментальное образование, практическое обучение и партнерское взаимодействие с индустрией. Авторами выявлены ключевые факторы успеха олимпиадной подготовки и разработаны оригинальные методики развития «олимпиадного мышления». Практическое применение предложенной системы подтверждается победами студентов РГРТУ в международных и региональных олимпиадах по программированию в 2021–2025 годах.
Abstract

The article presents the experience of developing and implementing a comprehensive system for preparing students for programming Olympics on the 1C:Enterprise platform at the Ryazan State Radio Engineering University. The authors describe an innovative methodology that integrates fundamental education, practical training, and partnership with the industry. The authors also identify the key success factors of preparation for the Olympics and propose original methods for developing "Olympic thinking". The practical application of the proposed system is confirmed by the victories of the university’s students in international and regional programming Olympics in 2021–2025.
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Современное информационное общество предъявляет повышенные требования к качеству подготовки специалистов в области информационных технологий [1]. В условиях цифровой трансформации предприятий и организаций спрос на квалифицированных разработчиков, способных решать сложные практические задачи автоматизации и информатизации, остается критически высоким [2]. Однако традиционные подходы к преподаванию программирования зачастую ограничиваются теоретическим освещением материала и не обеспечивают достаточного практического погружения в специализированные технологии реального сектора экономики.

Платформа «1С:Предприятие» занимает доминирующую позицию на рынке российского корпоративного программного обеспечения. Эффективное овладение навыками разработки на данной платформе становится конкурентным преимуществом для выпускников технических вузов. Существует явная потребность в методологиях обучения, которые объединяют глубокие теоретические знания в области алгоритмов и структур данных с практическими навыками разработки в специализированных средах.

Олимпиады по программированию исторически служили мотивирующим инструментом развития компетенций студентов. Международная олимпиада по программированию на платформе «1С:Предприятие» представляет собой уникальную возможность для демонстрации способности решать нестандартные, практически значимые задачи в условиях ограничений по времени и ресурсам.

Таким образом, актуальность данной работы обусловлена следующими факторами:

· необходимостью разработки эффективных методик подготовки студентов к международным олимпиадам;

· потребностью индустрии в высококвалифицированных специалистах, владеющих практическими навыками разработки на актуальных платформах;

· недостаточностью существующих подходов в обеспечении тесного взаимодействия между университетом и бизнесом в процессе обучения;

· необходимостью разработки инновационных педагогических технологий, интегрирующих образовательный и карьерный компоненты.

Подготовка студентов к олимпиадам по программированию в вузе сталкивается с рядом значительных проблем:
· Разрыв между теорией и практикой. Традиционные курсы программирования и математики часто преподаются изолированно от практического применения. Студенты хорошо знают основы теории, но испытывают трудности в применении этих знаний к специализированным платформам и нестандартным задачам.

· Отсутствие специализированной направленности. Вузовское образование обычно носит универсальный характер, тогда как работодатели требуют владения конкретными технологиями и платформами. Студенты не получают достаточного опыта работы с актуальными для рынка труда инструментами.

· Низкая мотивация и отсутствие видимых карьерных перспектив. Участие в олимпиадах часто воспринимается студентами как абстрактное занятие, оторванное от реальной практики. Отсутствуют четкие связи между олимпиадными успехами и карьерными возможностями.

· Организационные трудности при внедрении в учебный процесс. Интеграция подготовки к олимпиадам в регулярный учебный план требует координации со множеством дисциплин, переработки программ и переподготовки преподавательского состава.

· Недостаточность партнерства. Большинство вузов не имеют систематизированного взаимодействия с компаниями-разработчиками ПО, что лишает образовательный процесс связи с реальным производством.

На основе выявленных проблем сформулирована следующая задача: разработать и апробировать комплексную, системно интегрированную методологию подготовки студентов к олимпиадам по программированию на платформе «1С:Предприятие», которая:

· синтезирует фундаментальные знания в области математики, алгоритмов и структур данных с практическими навыками разработки;

· обеспечивает эффективное взаимодействие между образовательным учреждением и индустриальными партнерами;

· создает устойчивую мотивацию через видимые промежуточные результаты и карьерные перспективы;

· формирует специальный навык «олимпиадного мышления» — способность находить эффективные и творческие решения в условиях жестких ограничений;

· систематически развивает компетенции, непосредственно применяемые на профессиональном рынке труда.

Предложенный подход содержит следующие инновационные элементы:
· Методология «Восхождение от частного к целому». В отличие от традиционных моделей, которые начинают с введения обобщенных концепций, предлагаемая система организует обучение через последовательное расширение практического опыта: от создания простейшей конфигурации «с нуля» до решения сложнейших олимпиадных задач. Такой подход, именуемый «Конструктор с нуля», обеспечивает глубокое понимание взаимосвязей между фундаментальными объектами платформы (документы, справочники, регистры, отчеты).

· Прикладное изучение алгоритмов. Инновационность заключается в немедленной привязке каждого изучаемого алгоритма к реальным задачам разработчика на платформе «1С:Предприятие». Это формирует не только теоретическую грамотность, но и практическое мастерство.

· Методика «Мышления победителя» через live-coding. Особый вклад представляет разработанная и апробированная методология обучения через live-coding (процесс написания кода в реальном времени) с пошаговым комментированием мыслительного процесса. Преподаватель или приглашенный эксперт демонстрирует не просто решение задачи, а всю технологию решения: анализ условия, выявление ловушек, создание черновика, тестирование, оптимизацию. Это позволяет студентам воспроизводить четкую, систематическую методику.

· Трансформация архивов в интерактивные базы знаний. Традиционно решения олимпиадных задач прошлых лет хранятся как статические материалы. Новизна предлагаемого подхода заключается в их интерпретации как активной базы знаний для критического анализа: студенты не просто учат готовые решения, а анализируют их качество, эффективность, альтернативные подходы, развивая тем самым критическое мышление.

· Интегрированная модель партнерства с бизнесом. Вместо периодического привлечения специалистов для одноразовых лекций предлагается комплексная система взаимодействия: регулярные мастер-классы практиков, реальные кейсы и проектные задачи, хакатоны, демонстрация карьерных траекторий выпускников. Это создает не просто мотивацию, но экосистему развития.

· Система промежуточных достижений. Оригинальным является введение «промежуточных финишей» в процесс олимпиадной подготовки: участие в конкурсе мобильных приложений, профориентационных мероприятиях, региональных турах. Каждый такой этап служит мотивирующей точкой, позволяя студентам видеть прогресс и прикладную значимость своих усилий.
Разработанная система была апробирована в РГРТУ в течение пятилетнего периода (2021–2025 годы). Полученные результаты свидетельствуют об эффективности предложенной методики: 2021 год, 1 место — Александр Козлов; 2022 год, абсолютный победитель — Анна Торжкова; 2023 год, 3 место — Анна Торжкова; 2024 год, победитель — Александр Харитонов, призер — Алексей Рогатин; 2025 год, победитель — Александр Харитонов, призер — Никита Шапошников.
Таким образом, интегрированная система обучения, сочетающая фундаментальные знания, практические навыки и взаимодействие с индустрией, демонстрирует высокую эффективность в подготовке студентов к олимпиадам и к профессиональной деятельности в сфере информационных технологий.

Ключевым фактором успеха является системная архитектура обучения, когда каждый компонент (лекции, практикумы, проекты, внешние мероприятия) четко позиционирован и связан с другими для достижения единых целей развития компетенций. Формирование «олимпиадного мышления» требует специальных методик, прежде всего методики live-coding с пошаговым комментированием, которая позволяет студентам усвоить не результат, а технологию решения проблем. Партнерство между вузом и бизнесом — это не периферийный компонент, а центральный элемент современного инженерного образования, обеспечивающий связь обучения с практикой и мотивирующий студентов к достижению результатов. Визуализация промежуточных достижений и карьерных перспектив существенно повышает мотивацию студентов к глубокому обучению и личностному развитию.

Представленное исследование демонстрирует, что современное образование в области информационных технологий должно быть системно интегрировано, объединяя теорию и практику, фундаментальные знания и прикладные навыки, образовательное учреждение и индустрию. Разработанная в РГРТУ система подготовки студентов к олимпиадам по программированию на платформе «1С:Предприятие» служит практическим примером такой интеграции.

В рамках стратегического развития Альянса университетов 1С и тиражирования успешной практики РГРТУ участникам образовательной экосистемы будут переданы конкретные, готовые к внедрению инструменты и методологии. Университеты-партнеры получат комплексное решение, включающее: библиотеку интерактивных кейсов и шаблонов для проведения live-coding сессий по методике «Мышление победителя»; модель интеграции с бизнес-партнерами, включающую форматы регулярных мастер-классов, хакатонов и проектных задач от экспертов индустрии; систему организации внутренних конкурсов и «промежуточных финишей» для поддержания мотивации студентов. 
Таким образом, академическое сообщество получит не просто теоретическую модель, а полный пакет проверенных практических инструментов для построения эффективной системы подготовки высококвалифицированных ИТ-специалистов, востребованных на рынке труда.
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